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Confrattc N* BARI2018/404
Prev. N* BARI/2018/87
Durata dei Contratio dal 21/07/2018 al 10/05/2018

Fias o BARI
ViA DANTE ALIGHIER!, 198
70100 BARI (BA)
Tel. 080 5 227 731 Fax. 080 8 220 580
E-Kal barl & lavorococ.t
iSoeit e
AZIENDA SERVIZI VAR] €.P.A
VIA QUCHCHIO 14

70082 BITONTO (BA)

Alz c,a, DOTT, PASCULLI

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Il giorno 20-07-2018
Tra
La Societh LAVCRO.DOC 8.P.A. AGENZIA PER L LAVORO, zon sede in PONTECAGNANO FA ANO (SA), VIA A.MORO C.CML
GRANAID®, ed autorizzata a lempe Indaterminalo al sensi deliart, + dsl D.Lgs. n® 278 dol 10 Selambro 2003 ai N* 1310008567
del 26-03-2007, isoriita nelfAlbo Informatico detl's Agenzie paril Lavoro, Ssz. |, di cul a¥articolo 2, cormma 1. del decreto ministeriz'a
23.12.2003, nel seguiio arche Il <<Sommir/stralore>»

. . c
La Soclets AZIEMNDA SERVIZI VARI 8.P.A. ton sedz in BITONTO (BA), VIA QUORCHIO 14, - P.IVA 05458190724 ¢l soguito
denominata <<Utlizzatore=» (il Somministratore e I'Utllizzatore nel seguito, congluntamente, anche la <<Parti»»)
Preresso che

2} i Sormministratore & unimprasa che svolge atiivita df Socmministrazione di lavoro &l sensi deliart, 4, comma i, isltera 21 e
' dol comma 8, primo periodo del sopra richiamato D.Lgs.,
by )i Somministratore dichiara di essers i possesso della adtorizzazione ai'atiivita di Somministrazions sopra indicala:

c; L'Ulzzatore ha necessitd di avvaiersi della Somministrazione di lavoro a lempo deierminaio di n® 10 lavoraiord perlo
svoigimento dell'attivita di OPERATORE ECOLOGICO OPERATORE ECOLOGICO;

d) | rapportl tra Somministratore e prestatore di ravoro sono soggettl aia disciplina &i cul al D.l.gs, 15/08:2015, 1. 81, ner
cuanto compatibile e, in ogni caso, con esclusione delle disposizion! di cul agii artt, 19 (commi 1,2 & 3}, 21,22 8 24 ¢ ¢al
sopra r’chiamato D.Lgs. [l termine inizialmenis posto al conitatto d lavoro pud essere prorogato. con ii consenso dsl

avoratore e per atio soritto gl casl e per una durata prevista dal CONL applicaio dat Somministrators;

e) Il Somminisiratore s dichiara disponibie a Sommir! utrafe il numero di \gvoratort del guall 'Utizzators nlerds avvalerst,
n possesso della necessaria professiona’ita.

R Tanto premesso, le Parti cohvengono guanio segue!

- )y Le Premesse formano parte integrante del presenta coniratio, Wl a definime conlenuto e fnailfd; .

LUilizzatore affida 2 tfempo determingio al Somministraiors lincarico di Sorministrare n. 10 laverator par lo gvolgimerto

delattiita dil OPERATORE ECOLOGICC OPZRATORE ECOLOGICO;
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Contratto N° BARI/2018/404
Prev. N® BARI/2018/87
Durata del Contratto dal 21/07/2018 al 10/09/2018

La orestazione svorativa verrd effeltuata presso la sede dellUtlzzatore/ ¢l Uliiol deli'lUlilizzatore’ o stabilimerto eco., In
SP 231 KM. 5 + 400, 70032 BITONTO (BA) ITA, con Foratio coniraitiale ol n® 38,00 ore setfimanall con la sequsnte
articolaziona: TEMFO PIENC 6 ORE E 20 MINUTL AL GICHNO DALLE 5,00 ALLE 11,20 DAL LUNEDI' ALLA
DOMENICA CON UN GIORNO DI RIPOSO,

Fer tutta la curata cella Somministrazione 1 laveraton svolgeranro a2 propria atiiviia nel'interssss nonché soito la
direzione e i1 cortrolio dellUtilizzatare, i quale, al fin! dell'eventusle esercizio del potere discipiinare che & riservalo al
Somministratore, comunica a questulimo gl elemeril che formerebbero cggetto dalla contestazione ai sens! dell'art, 7
della L. 20 magglo 1970, n. 300;

Le mansion! alle quall saranno adiblti | lavorator! interessatl ed 1 relativo ingt vadramento contrattuale riconoscilto sono
quelli di seguito descriitl:

N. lavoratori 10

Mansione; - ' OPERATORE ECOLOGICO OPERATORE ECOLCGICO
Tipo qualifica: OPERAIC

Livello: 1

Retribuzione oraria comunicata: guro 8,64 lord!

Numero mensilita”: ' 14

Il tratamento economico e normativo riservate ai lavoratori /al lavoratore Somministrail sarz quello complessivo previsto
per | dipendenti dell'Utilizzetore di pari inquacramento cortraituale ed adibiti alle medesime mansioni dei lavoratori
Sormministrati, nel rispetto, in ogni caso, delle previsioni relative previste dal CCNL SERVIZI AMBIENTALIL - AZIENDE
MUNIGIPALIZZATE applicato dall'Utllizzatore al propri dipendenti;

Resta pertanto in‘eso tra le Parli che & fatto obblige ali'Utiizzators di comunicare al Somminisiratore i fratiamenti
economicl e normativi applicali ai propri dipendent! aventi pari inquadramenta contrattuale ed assegnati 2llo svolgimento
delle medesime mansioni cui saranno adibt t! I lavorateri Somministrati;

Resta altresl inteso tra la Parti che, al sensi dell'art.33 D.Lgs. 81/2015, |l Sorr"m'mslratore comunicherd per isctltto al
oropri dipendent! Scmministrall le informazioni di cul al comma 1 del medesimo articolo, nonché la data di-inizio e a
durata prevedibile dell'alfivitd lavorativa presso ['Utllizzatere; ‘

Inolire, I'Utilizzatore sl Impegna & comunicars i traltamenti che derivano al lavoratore Samministraio por effetto dslia
contrattazione di secondo livello, nonché tuite la informaxzioni refative alla ciassificazione effettuata dallINAIL in base alie

_ lavorazion! denunclate ad alla voce di tariffa assegnata ai fini dellapplicazions del tasso di premio INAIL:

Pos. assicurativa INAIL Utilizzatore: - 70045926

Tasso INAIL applicato/1000); 63,63 / 1000

Misure Sicurezza: ’ D.LGS 81/2008
Oneri per la slcurezza D. Lgs. 81/08: - 0,B% su tariffa oraria

V-1l Somministratore sl obbliga ad erogare direttamente al lavoratfori il trattamento econemico previsto dal coniraito ed a

versare | prescritti contributi previdenziall;

LiUtilizzaiore si obbliga a comunicare allimpresa forniirice, oltre a’ quanio gt contenulo nel precedente punto 5), e
avertuzli differenze maturate nel corso di clascuna mensilita o deliinfetiore periodo di durata del rapporto;

L'Utilizzatore sl obbllga a rimborsare al Somminisirators gli oneri retributivi & previdenziali da guesta sffettivamente
sostenuti in favore dei prestaiorl dl lavoro, nonché gli aitrl onerl di gestiorse Jeget! aila fornitura (a tilolo esemplificativo, me
snon-esausiivo, costl di trasfarta, rimborsi spess, fickels restaurant ecc.);
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Contratio N°® BARI/2018/404
Prev, N° BARI/2018/87
Durata del Contratto dal 21/07/2018 al 10/09/2018

Nel caso in cui adiblsca il lavoratore a mansioni superlorl o comungue a mansioni non edquivaienti a quelle dedoits In
contratte, 'Utilizzalere deve dame immediata comunicazione serifa al Somministratore consegnandone copia &l
lavoratore medesimo. Ove non adempia a tale obbligo di informazicne, 'Utilizzatore risponde in via esclusiva per la
differenze retributive spettantt al lavoratore occupato In mansioni supetior e per l'eventuate risarcimenio del danno
derivante dall'assegnazione a mansioni inferior’;

L'Utllizzatore, & obbligato in solido con il somministratore a corrispondere af lavoralort Il trattamento economico nonché al
versamento del contributl previdenziall in favore del prestatore di lavoro, fatto salve I diritto di rivalsa verso |l
Somministratore;

L'Uti!iziatore, al sensi dellart. 35, comma 4 del D.lgs. 81/2015, si impegna ad Informare 1 prestatori di lavore
Somministrati sui ischi per la sicurezza e la salute connesse all'attivita produttiva in generale ed a formare ed addestrare
loro alluso delle atirezzature di lavoro necessarie allo svolgimento  dell‘attivith lavorativa per fa quale essi vengone
assuntl, In conformita alle disposizioni contenute net . L.gs. n. 81 det 9 aptile 2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e
successive modificazioni ed integrazioni. A tale scopo limpresa Utilizzatrice comunichera al Somministraiors gii elementi
di cul sopra e il nominativo del Responsablle aziendale per i problemi della Sicurezza sul lavoro, ['RLS, il Medico
Campetents, gli Addetti squadre prime saccersoe, antincendio ed evacuazione.

L'Utllizzatore, al sens! dell'art, 35 comma 4, D.Lgs. 81/2015, indica la presenza di rischi per l'infegrita e la salute del
lavoratore e le misure di pravenzione adottate che si impsgna a comunicare al Somminisiratore tramiie Il modello "A" -
Mod. di rilevazione dei rischi - che allegato al presente coniratto ne costifulsce parte Integrante. Tale modulo verrs
consegnato in copia &l lavoratore allatio dell'assunziore da parte del Somministratore {0 in allegato al contratto di
assunzione);

Il Somministratore si riserva ogni ripetizione nel caso in cul I'Utilizzatore non abbia rispettato tutte le norme relative
all'applicazicne delle misure di igiene & sicurezza sui posti di lavero ai sensi di quanio prewsto dal D.Lgs. 81/08 e
successive modificazion! ed integrazioni; .

Il presente contratte di Somministrazione viene stipulato a tempo determinate. La somministrazions avra inizio in data 21
07-2018 o terminera il 10-09-2018. La Societa Utilizzatrice si impegna ad utilizzare i lavorateri per tutto i periodo previsto
previo superamento def periodo di prova stabilito (3 gg). In caso di interruzione della missione per cause non imputabili al
Somministratore o al laverators, I'Utilizzatore sard comungue tenuto al pagamenio del corrispettiva 4t cui al presents
contratto; ’
Per il pagamento da parte dell'Utilizzatore del[e somme relative al puro costo def lavoro, di cui ai punti 93,12) & 13) de!
presente contratto, le Parti convengono, quale corrlspettlvo per {'atlivita di Somministrazione le seguent! tariffe:

Ore Ordinarie; 16,82

Festivita" come da preventivo BARI-2018-87

Ore Straordinarie & Maggiorazioni: . come da preventivo BARI-2018-87

Medalita' df pagamento: . BONIFICO BANCARIO 30 GG FM
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Contratto N° BARI/2018/404
Prev. N° BARI/2018/87
Durata del Contratto dal 21/07/2018 al 10/09/2018

Il Gordspettivo garl automaticamente adegualo nel caso di aument! retributivi dovdtl al rinnovo del CCNL o a spacifiche
comunleazion! dell'Utliizzatore, | Somministratore emeiterd con periodicia mensile regoiare fattura relativa agll import! ¢
cul &l paragrafo che precede. Ulinoliro della fattura avverrd tramite lnvio della stessa in formafo pdf o elstironico
allindirizzo di posta elsttronica comunicato dali'Utilizzatore, Neliipotesi in cui I'Utilizzatore richieda lfinvio o 1a cornsegna
della faitura in formato cartaceo, verra fatiurate un importe pari a Eure 2,00 a fito'o di rimborso spese. 1! pagamento della
faitura predetta da parte deil'Utilizzaiore avverrd entro BONIFICO BANCARIO 30 GG Fi. In caso di ritarde nel
pagamenti 1l Somministratore provvederd al calcolo degli interessi moratori dovuti per legge ex D.Lgs. n® 231/2002.
L'Utilizzatore sl Impegna fin d'ora con 'a softoscrizione del presente contratto a che il proprio cradito possa essere ceduto
dalla Lavoro.Doc S.p.A. a Banche e/o socleta di factoring; '

20} LUtlizzatore dichiara, sotto la prepria responsabllitd, che la Somministrazione di lavero richiesta e disclpliinaia dal
presente contratto non rientra nel casi di cul all'art. 32, del D.Lgs. n. 81/2015;

21 1 presénte contratto dl Somministrazione, redatto In forma seritta, contiene gli elsmenti di cui all'art33, comma 1, lait
a),by,e),d), &), ed f) del D.Lgs.n. 81/2015, e quanto previsto dal conl per | lavoratorl In Somministrazions dipendent! dalls
Agernzie per il Lavoro del 27/02/2014 che sl Intende infegralmente richiamato,

22 - Per tute le eventuali controversie che davessarc insorgere relativamente all'applicazione ed al'esecuzione del prasents
contratto @ compe.ente esclusivamente il Foro df Salerno;

A.;S V ;n‘\ Bitonto

\ll‘llhl 177% ol L ﬂ o

Al sensi o per gli effettl degli artt. 1341, 2 comma, e 1342 E.‘c".’.d,mlﬁﬁﬁﬁz‘zatore dichiara di approvare e accetia specificatamante ¢ per
iscritio le seguenti clausole del contratto:n. 1, n. 2, n. 3, n. 4. n. 5 n.6,n. 7, n. 8§ n. 9,n.10,n. 11, n. 12, n.13, n.14, n. 15, n.18, n,
17, n. 18 (durata defla somminisirazione), n. 19, n. 20, n. 21 e n. 22 (foro compstenta). :

LAVORO.DOC S.P.A. AGENZIA PER ILLLAVORO
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ATTO DI NOMINA DEL
RESPONSABILE DYI, TRATTAMENTO DY DATI PERSONALIL
art. 28 del Regolamento UL 67972814

1'agenzia per il luvoro LAYORO.DOC 8.p.a,, sita In Vi Aldo Mero ofe Centra Commle "] Granalp" POMNTECAGNANC FAIAMO 84058 (SA), BIVA 03955130850,
qualitd di Tiiolave del trattamento del dati ¢ pella parsona del suo rappresentate logale pro tempore: ’

M Visto il Regolamento 1LE, 67942016 “Regolamento Genecale sulla Protezione del Dati™;

- Considerata che I'entrata in vigore delln suddetta nermativa impone un aggiornamento di tutta la documentazions relntiva alla protezicne def dati personali,
il samprest gll attl di investitara ded reaponssbili dof feattamento o delle alirs porsone autorizzate al ralizmento;

- Preso atte che 'art. 4, comma 8, del seddetto Regalamento definisce il “Responsabile del trattamento™ come fa persona fislea o piuridics, P autorit pubblics,
il gervizio o altro organismo che lratta dati personali per conto del titolare del trattamento;

. Atteso che gli artt, 28 e 29 de] Regolamento ULE, 67%/2016 digpongona che:

. Se designata, 11 Responsablle & individoato tra soggetti sha prasentice garauzie sufficlentl per mettevs i atle miswts leoniche o srpanivzative
adeguats i niodo tle olie i trattamento soddisfl i requisiti del presente rogolamenta & garvaniizes la tutela def éiritd dell'interessato;

. 1 teattamenti da parte di un regponsabils del trattamento sono diseiplinati da un coatratto o da aitro atto giwidice a norma del divitts delifUnicne o
degll Stati menibri, che vincoli if responsabile del frattamento al tiolave def trattamenta;
) 1} contratto o altro atto giwridico di euf af pe .1'\;;111' 13 ¢4 & atipulato in fonra seritta, anche in formate sletironiza
. 1 u.spnnsabﬂc del trattamento. o cluunque agisca sotto la sua autoritd o solto quella del itolare del trattamento, hc abhia neceasa a dati persona’i
nen pud trattave tall dati se non & istruito ip tal senso dal titclare del trattamento;
- Ritenuto che il Sig./ra , per Pambito df athi hu:’ioul, funziond e compstenze sonferite, abbia 1 reqmsm di asperienza,
capacitd ed affidabilit idonel a garantire il pieco rispstto delle vigent! disposizicni in matetia di trattamento dei datf, ivi campreso if profllo relativo alia
sicurerza;

Tutlo 17 supra premesso;
Nomina

Il Big./ra , I qualitd di {indicare l'inearvico svolio per I'Azienda)
trattamento dei dati,

Reaponsabile dal

T particolare, in virtt della mansione svolta o del contratto di lavoro in cssere con la suddetin Azienda/Ente, Lei & auf
tipologia dei daii ed i soggetli o cud 81 riferiscona)

{0 & lrattare § seguent! datt; findicara i

per Ja seguentl INalltAT ..o . L

Lei, inolire, & autorizanto al tattamento ded suddett dati per tatta 'la durata def eantratto in essers con t suddetta Avfenda o fine a ([{vowa colrunieazione da parts del
Titelare del trattamento,

Ta qualitd di Regpongabile del teattamento dei dati, el ha il compito & la reaponsabilitd di adempiers a tutto quanta necessario per il rispetto delle disposizioni wigenti in
materia & di asservare serupolosaments quanto in assa plcvmto. nbnoké Je sﬂ,gL.Ellil istruziont impartits dal Titclare,

Compiti ed istrurioni
PER I RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI
in applicazione del Regolamento UE 2016/679
PRINCIPI GENERALY DA OSSERVARE :

Per clasoun traltamentn di pr opua n,ampetenza il Rcsponsablle del trattamento deve fare in mado che siano sempra vispettati L principi 3 zvl ali*art 5 del Regolamenta
57972016,
1 dati personali devana essere.

- traftati in modo teeiko, corretto @ tr asparcnlc noi confrouti dell'interessato («hcel(a correitesza e imspawu?a»)

- raceolti per finalita determmate eaplicite o lagittime, & mecessivaments Tattat in mada che non sis mf'ompanbﬂe oo tali ﬂnal!la un ulteriors ratiaments dei
dati persanali a find di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerea seientifica o storfea o a find statistic] non & considerato incompatibile con le finalits
iniziali {«limitazions della finalitas);

- adeguati, pertinenti s limitati a quanto necessario rispetta alle finalitd per ls quall sano trattati {«minimizzazions def datiy);

- esattl &, 8o necessavio, aggiomall; devonn essers adotiate tuttc le misure ragionevoll per cancellare o rettificars tampestivamente i dati inesatt! rispetto a’la
finalitd per le quali sono traitati {vesattezzaw);

- conservatl in una forma che consenta lidentificazione dcgh interessat] peL un arco di tempo non superiors al consegriments delle Anelitd per le quali gono
trattati; 1 dati persanali passano essere ¢ongervati per periodi pitt lunghi a condizione elie siano trattati ssclusivamente a fini di avohiviazigne nel pubblico
interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statisticl, conformemente all'articoln 89, paragrafo 1, fatta salva Pattuazione di misure fecnichs & arganizzative
adeguate richieste dal presents regoldmenta & tutela def diriti ¢ delle Bbertd deliinteressato {ulimitawions della conservazions:); .

- trattati in manisra da grragtive ur'adeguata simurewsa dei dati pergonali, compresa la protezions, mediants misure lecniche & organizzative adeguate, da
trattamenti non autorizzati o illeciti ¢ dalla perdita, dalla distruxione o dal daane accidentalf (wintegritd & riservatezzay),

COMPITI PARTICOLARI DEL RESPONSABILE

11 Responsabila del rattamento dai dafi persuu?.lia aperande nell’ambito dei prineipf sopra ricordati, deve aitenersi ai seguenti compit! di carattere panicolars;

1y predisporre il Registro delle Atfivitd df Trattamento { art. 30 Regolamento) syolte per conto del titolare, da esibire in ceso di ispezion! dells Autoritd e
contenente almena le seguentd informaziond |
- il neme & i dati di contatta del Responsabile, del Titalare del trattamento e del -1
Responasabile della protezione dei dati;
n le categorie def trattamenti effettuati;
- s6 del caso, I rasferiment! di dati personali verso Pacs! terzi;
- desgrizione delle misurs di sicurezza teeniche ed coganizzative applicate a pretezione dei catl:
2)  nouricorrs a un altro responsabils senza previa antorizzazione seiilia, specifica o generale, del titolare del wattamento. Mel caso di autorizzasione saita
generale, il respansabile del trattamento informa il titolave del rattamento di eventuali modifiche previste riguardanti faggiunta ¢ {a sostituziore di alte .
responsabili def trattamenta, dando cosi al titolare del tratemnento Moppartunita di apporsi a tali modifiche;
3]  trattare { dati perzonali soltanto su istruzione docunentata del titolave del trattamento;
4)  garantive che le persane autorizzate al trattamerta dei dati peraonali si sinno impegnate alia yiservaterze o abbiano un adeguatc obbligo legzle di
riservatozza;




5 adoltare nlte Is misure vchieste al sensi dell'artivolo 32 del Regalamenta,!

0y vizpettaie la condizioni df evd ai paragrafl 2 & 4 per riesrers 2 un alvo easpansabile del rattamento (vedi ponto 13);

7 tenendo conto della natava del teattaments, assisters il Stolave del wattamenta con wisure teeniche & 01gem1matn'c adeguate, nella miswe in out 6id sia
possibile, al fine di soddisfare I'obblige del titolare de! hattamento di dars seguito alle richieste per ssereizio dei diviti dellinterossate di cud al saps 111,

TR assistere il titolars del lrattamento nel garantire il vispetto degli obblizhi di cui agli ntticoli da 32 a 36 del Regolanicnio, tenenda sonto deila vatwea del
trattamenta e dello Informazioni a dispasizione del responsabile del trattamento;

9 suscelta del titolars del trattamento, cancellare o gli restibuive tuttd § dat! personali dopo che & terminata la prestazione dei servizi relativi a! traltarisats o
conceilars lo copie eaistenti, salvo che il diritta dell'Uninne o degli Statf mershri preveda la corsorvarione dei dati;

10)  mettere a disposizione del titolave def trattamento tutte lo informaiant necessatie per dimostrare il rispetto degli abblight di sui al presents ardecle &
consentire & contribumire alle aftivitd di revisions, somprese lo isperiond, realiveati dal titolare del Lrattanvento o daun altra saggette de questi incariezto;

1) informace inunediataments il titolare del traltamento qualore, a suo parere, un'istuzions vicli i pragente regolamento o altve dispesizioni, nazionali o
dell'Unione, relative alla protezione doi dati;

127 informare senra inglustificato ritarda il titalare del trattamento di eventmall violazioni dei daii personali trattad;

13)  Quande il responsabile del trattamento ricorrs a un altee responsabile del trattamento per l'oseonzlone di specifichs attiviid di trattamento por conto del
titolare del trattamenta, su tale altro responsabile del irattamenio sono Lnposti, mediante un contratto o un alivo afto giuridies a norma del dirte
dell'Unione o dugli Stati membri, gli stessi abblight in materia di protezione del dati contenuti nel contratto o in aitvo atto ghuwidico tra il ttofare daf
trattaraento ¢ il responsabile del traltamento injziale, prevedenda in particalare garnnzie sufffoienti per niettere i atto misure tecniche e organizzative
adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi { requislit del prosents rogolamento. Qualora 'aliro responssbile del trattamento ometta di adempiere ai
propri abblight in materin di proteions dai dati, il responzabile inlziale conserva nel eonfrond dei titolare del trattamonto intera resporsalbilita
dell'adempimento degli obblighi dell'altro responsabile, ’

Responsabilitd del responsabile del trattamento
Il Reaponsabile dal trattamenta x'iapnnde. per ogul vinlazione o inancata attivazione di quacto previsto dalla normative in materia di tutela dei dsti persanali relativamente al
settora di competenza. In particolare, ai sensi deil’art 82 del Regolamento 679/2016:

1) Chiunque subizea un davne mateiale o immateriale causate da una violazione del presente regalamento ha il duitt di atterere i risarcimento del danvo dal,
titolare del trattamento o dal respansabile dsl trattamenta;
b)) Un titolare del trattamento coinvalio nel ratiamento nsponds per il danno cagionato dal suo trattamento cha violi i presents regolamento, Un responsabile del

trattamento rispande per il danno causato dal frattamento solo se non ha adempleto glf obblighi del presente ragolamenta spsoificatanients diretti ai responsebili det
trattamento o ha aglte in modo diffarme o ¢ontrario rispstto alle Icgitﬂme Istruzioni del titolare del trattamento;

3) Il titolare del trattamento o il respensabile del trattamente & szonerato dalla responsabilith, a novma del paragrafo 2 se dimestea olie l'svanto dannoso non gli &
in aloun modo imputabile;
4 Qualora pin titolard del trattamento o responsabili del traltamento oppure entrambi il titolare del trattaments e il Jcspon.sabl & daj trattamento siano coiryeiti

nello stesso (rattamento e siano, ai senai del paagrafi 2 e 3, responsabili delleventuale danno causato dat frattamento, ogni titolare del trattaments o responsabile del
trattamento & responsabile in dolide per lintero ammontare del denmo, al fine di gavantive il visarcimento effettivo dell'interessato;

5 Qualora um titolare del tratamentd o un cespansabile del traitnmenta abbia pagato, cocformemente al pavagrsafo 4, i'mtcm visarcimento del danno, tale titolar
del trattamcnto o responsabile del rattamento ba il diritto di reclamare dagli alis titolari del trattansento o responsabili del teattamento colnvolti nella stessa trattamenta Ia
pacte del risarcimento carzispondents alla loro parte di responsabilitd per il danna confirmements alks condizioni di cui al paragrafo 2,

Ciageun Reaponsabila deve, Inoltre, edsers a conoseenza dal fatia ehe Iuso non sowetio del datl oggetto d! ttelz, ped dar luoga anche all* a.)ph(‘azm,\u di sangiont penali,
1.4 rssponsabilitd penale, essendo parsonale, reaterd a carico della singols persana cui I'use Ulegittimo def dat sia impatabile.

Per tutto quanto non ssprossaments provisto nel presente atlo, i rinvia alle disposizioni generali
wigent] in materia di protevione dei dati personali,

Una copia del presente atto di nomina doved esseve restituita ak Titolare del trattamento, debitaments firmato per accettazione,
Ove applicabile, il presente dosumenta amiulla e sostituisos ogni altvg atto di nomina a Responsabile del Trattamento dal Sig.ia " " . &id
gtipulata con 1 auddetia azlenda,

Luogo e data
BARI, 20/07/2018

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

(Firma del legale rappresentante)

Per presa visione ed accettazione

Firma della RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

1 Articals 32  Sicurezza del hattumenta™

L. Tenendo conto delle slato dell'aste e dei costi di attuazions, nonché Jella natura, delingpolts, Jok coniasto  dells finalitd dui trattamente, come aaeka del risehio di v prebabilltd = pravitd per § diridi o 1o Hbeutd deije persens {isiehe, 1l
4ltolare sl eil bile del metiond i afto misire teeniche = crganizzalive adepute per gnmnmc un livello di sicurezza sdegualo a1 risslio, che eomprendyna, tra b ailre, o2 dei cazo 1) 1 pseudmumlzzamx\..u
Tn eifteta duf datf porsonalh,

) In capacita di sssisurare s base permanionts Ia rvervatawal, l'nmcguta la disponihilits = b resiRenza del sistenit 8 dal sarvizi Ji toiamatio, ) la capacits di dpeisthmee lcn.p_iumm»nh, 1 dspanibilitd e faccesso d.l catli pevetiiall in casy
i incidents figien a keenko) d) wne pmccdum per tesiare, erifizare ¢ valsore regolorments Pelficacia dofle misure teeniche o organizealive ] fine 4i gaantire e si
2.1t vaJulere Padeguaio Hivello di sivuresza, of tiane conto in speotsl mado del risehi presentati dal isutamento che derivano in porticalure dalla d:sm:z.eur, dails p.rdnu dalla -mdmce dai&: divuluszione nen abterizaa o dalfuscesss, o
moda aceidentale o fHogak, a dali parssrali trasmossi, sonwsrvat] o comuages maliat,

3 L'adesiane 4 vn sodice & condolia appravats gl oo allanticolo 40 0 2 un meecanisme di cotificazions upproveie di cui sll'atice®s 42 pud essere ulilizaata come clements per dimostrare ln confisernita af requisili di eud af paragralo 1 el
presents enfeolo.

4T titolare ded trattamento ¢ 1 responssbile del trattamento e s che chinngue agises soita lo loro autoriti o abhis ancessa a dali Jparsanali ot rowci el Atk sa non & istiiite in tel senso dal tiolave dal traitamenta, 3aiva olie Lo sichicda i
diritte J21l'Unicne o daght Swmll meml,




Informativa ai clienti e fornitori

at senst del’art, 13 del Regolamento Europeo 2016/679

La presente informativa & elaborata ¢ rilaseiata ai sensi dellart. [3 del Regolamento Furopeo 20156/679 (anche detto in seguito
semplicemente Regolamento Turopeo), il quale ha introdotto significative novitd normative,

La presente informativa quindi, ageiorna e sostituisee eventuali precedent verstoni rilasciate prima d’cra.
Cid premesso, si evidenzia che:

1) per effetto della costituzions del rapporte commerciale © nel corse dello syolgimento dello stesso, la nostra societd i troverd a
raccogliere ¢ trattare suol datf personali;

2) le specifichiamo sin d’era per chiarezza, le seguenti definizioni date dal suddetito Regolamente Furopes:

Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificablle («interossatow); si considera
identificabile la persona fisica che pud essere identificata, divettamente o indirettamente, con particolare riferimento a un
identificative come il nome, un numere di identificazions, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online 0 a uno o il slamenti
caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichics, economica, culturale o sociale

Trattamento: qualsiasi operaziene o insleme di operazioni, complute con o ssnza ausilio di processi automatizzati e applicate a dati
personali o Insiemi di dati personali, come la raccolts, ia registeazione, [organizzazione, ia struttarazions, la conservezione,
["adattamento o la modifica, estrazione, la consultavione, "uso, la comunicazions mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra
forma di messa a disposizione, il raffronto o I’interconnessione, la limitazione, [a cancellazione o la distrwaicne.

Al sensi dell'articolo 13 del Regolamento Europeo 2016/679 quindi,
Ia informiamo

che la raccolta ed il trattamento del suoi dati personali saranno effettuati dalla socictd serivente [n conformitd a quanto segue:

. finalita: | dali saradno trattati per il.corretto svolgimento degli adempimenti contabili; fiscall, coramerciali, tecnici e per
tutte le attivitd aziendali in genere inerenti al rapporto in essere;

h. finalith pubblicitaria: i dati potranno essers eventualmente utilizzati, previo suo apposito ed esplicito consense, anchs per
Iinvio di materiale/comunicazioni pubblicitarie iramite posta, e-mail, telefono, fax, sms e simifari; dope aver espresso il
consenso, & comurque sito diritto opporsi, in qualunque momento ¢ senza spese, al trattamento del suol dati per la presents
finalita;

c. modalith: 1 dati saranno trattati sia con strumenti/supparti cartacei che elettronict/informatieitelematici, nel pieno rispetto
delle norme di legge, secondo prineipi di liceitd e corvettezza ed in moda da tutelare la sua riservatezza;

d. conferimento facoltativo: if conferimento del dati & facoltativo e non obbligatorio;

e. conseguenze di un eventuale rifiuto: il rifiufo a fornire I dati o Papposizione integrals al loro trattamento, patrd
comportare comungue impossibifith a proseguire ogni rapporto commerciale o di qualsivoglia altra natura con la nostra
azienda; il diniego all*utilizzo dei dati per Pinvie di materiale/comunicazioni pubblicitarie, non avrd invece aleuna
conseguenza sui rapportl intercorrentl presenti o futuri;

f. soggetti o categorie di soggetti (destinatari) ai quali i dati pofranro cssere comunicaii o diffusi: [ dati. potranno essers
somunicati a terxi solo per assolvere ad obblighi di legge o di natura contratiuale. I dati non saranno in nessun case disfast;

g, persone autarizzate al trattamento: i dati saranno trattati esclusivamente dagli addetti aziendali del ssttore
" amministrativo & commerciale, appositamente autorizzati;

h. processi decisionali antomatizzati (es. profilazione): Il Titolare non effettus trattamenti che consistaro in processi
'decisionali automatizzati sui datf tratiati,

i diritti dell’interessato: lei gode di tutti { divitti saneiti daf Regolamento/ Buropeo, quali il diritto di chiedere I'acoessa ai
dati personali e la loro rettifios, la cancellazione degli stessi, la Imitazione del trattamento, il diritto &1 opparsi 2l lore
trattamento, oltre af diritto alfa portabilita dei dati. Ha inoltre il diritto di proporre reclamo ali* Autorita di controllo;

J- trasfertmenti presso paesi terzi: il titolare non trasferivd dati personeli'a un paese terzo al di faori dejl*Unione Ewropea o
ad un'organizzazione internazionale;




k. periodo di couservazione def datit il periodo di conservazione dei Suol dati personali & stabilito per un arco di tampo non
supstiore al conseguimento delle finalitd per le quali sono raceolti/tratiati e nel vispetto deile vigenti disposizioni tn materia
civilistica e fiscale. Al termins di suddetio periodo f Suoi datf verranno cancellati, restitu!tl o resi anonimi;

L. titolare: titolare del trattamento & LavoroDoe S.p.A. con sede legale i Via Aldo Moro C.C. Ul Granaie” Pontecagnano
Faiano (8A), nella persona del legale rappresentante pro tempoge Dolt. Sergic La Recca:

m. responsabile della protezione dei dati/data protection officer: il respansabile della protezionc dei dati & Maria Grazia
Longe, mail privacyi@lavoredosit, qualungue sua richiesta di chiatimenti od informazioni potrd essere inditizzata a tale
responsabile.

Luogo e data Firma del clig&/jb&;o% 1',‘1'9;@5& vigiine ed accettazions




