
Santeramo Barbara

pec: direzione@pec.asvspa.com

Spett. le

ASV S.p.A.

La sotroscrina SANTERAMO BARBARA,       
 residente in Bari, aila     e

        3,

presenta la propria candidatura a partecipare all'individuazione del "consulente di
supporto all'ufficio gare e contratti nonché al responsabile della trasparenza e

anticorruzione" per gli esercizi 2019-2020-2021 di ASV S.p.A.

Dichiaro sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

44512000 e consapevole delle sanzioni previste dall'art 76 del medesimo D.P.R:

- di essere residente in Bari (BA), alla    

- di avere il seguente recapito: ;

- di aver conseguito la laurea magistrale in Giurisprudenza- titolo della tesi in
insegnamento di Diritto Penale - Le misure sanzionatorie nella nuova Legge

Anticomrzione (L. 190/2012), con valutazione 110/1 10 e lode;

- di aver conseguito master di II' livello in Diritto Amministrativo, con

valutazione 30/30;
- di aver acquisito esperienza maturata presso la società in controllo pubblico

S.T.P. S.p.A. Bari con contratto a tempo indeterminato, per la durata

complessivamente non inferiore a due ami e, in particolare:

* dal 22.09.2016 a tutt'oggi, con la qualifica da Dirigente/Direttore

Amministrativo;
* dal 2910612016 a tutt'oggi, incarico di Responsabile della Prevenzione

della Comrzione;
* dal 2410812016 a tutt'oggi, Incarico di Responsabile della Pubblicità e

Trasparenza;

* dal 01/01/2014 a|2210912016, Capo Ripartizione Risorse Umane;

* dal01l01l2O08 al 01/01/2014, Coordinatore d'ufficio;
* dal 0 1 I 0'7 12006 al 3 I I 12 I 200"1, Specialista tecnico/amministrativo ;

- che non sussistono nei confronti della sottoscritta le cause di esclusione

previste dall'art. 80 del D.lgs. n. 5012016;

- di non trovarsi in stato di conflitto di interessi rispetto all'A'S'V' S p'A';

- di non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con I 'A'S'V'

s.p.A.;



- di non avere liti pendenti con il Comune di Bitonto owero con A.S.V. S.p.A.
o con la società Puglia Multiservizi S.r.l. con sede in Zola Predosa (Bo), Via
Poli, n. 4;

- di non trovarsi in una delle condizioni previste nella Parte I - Titolo III- Capo
II "incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilita' del D. Lgs. 26712000 (Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

- di non trovarsi nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982 n. 17

§orme di attuazione dell'art. 18 della Costituzione in materia di associazioni
segrete e scioglimento della associazione denominata LoggiaP2);

- di non essere dipendente, consulente o incaricato del Comune di Bitonto che
opera in settori con compiti di controllo o indiizzo sull'attività dell'A.S.V.
s.p.A.;

- che non sussistono nei confronti del sottoscritto le cause ostative di cui
all'art.10 (Incandidabilita alle elezioni provinciali, comunali e

circoscrizionali), comma 2 del D. Lgs 23512012 (Testo Unico delle
disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Govemo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti
non colposi, a nonna dell'articolo 1 comma 63, della legge 6 novembre 2012,
n 190);

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, commi 5 e 5-bis del D. Lgs

n.26712000 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali), come

modificato dal D.L. N. 1741 2012 convertito con legge n.21312012.

Dichiaro di accettare integralmente il contenuto dell'avviso pubblico per it
conferimento dell'incarico di consulente di supporto al responsabile della trasparenza e

anticorruzione in relazione al quale viene avaruatala presente domanda.

Chiedo di ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente procedura all'indirizzo
seguente: Viale      e/o a mezzo pec:

Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali

fomiti al solo fine della partecipazione alla selezione, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno

2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ai sensi del GDPR

67912016 art. 13 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali.

Bari, 16 novembre 2018

dr.ssa Barbara Santeramo

All. 1 : Curriculum Vitae

All. 2 : copia del documento d'identità.



FORMATo PER IL
CURRICULUM VITAE

lNFoRirAztoNt pERsoNAL|

Nome

Residenza

Domicilio

Telefono

Cellulare

PEC

BARBARA SANTERAMO

  

 

Italiana

 

Nazionalità

Data di nascita

ESPERTENzA PRoFESSToNALE

. Date (da - a) Dal 22109/2016 a tutt'oggi

. Nome e indirizzo del datore di lavoro S.T.P. S.P.A. BARI -Società in controllo Pubblico-

. Tipo di azienda o settore SOCIETA DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

. Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato con la qualifica di DIRIGENTE / DIRETTORE

AMMINISTRATIVO

. Principali mansioni e responsabilità Gestione delle procedure complesse, comportantì valutazioni di carattere amministrativo,

gestione della contabilità pubblica, rispetto degli obiettjvi di finanza pubblica, orientamento

finanziario e contabile, gestione della spesa secondo norme e principi del d.lgs. 118 del

2011 e s.m.i., costruzione di budget e di piani esecutivi, in applicazione di norme e principi

dell'orientamento contabile per la gestione delle procedure comportantl spesa e variazioni

patrimoniali, materia tributaria e federalismo fiscale, sviluppo economico, gestione giuridica

e economica del personale, semplificazione amministrativa, contenzioso e affari legali.

GESTIONE CONTABILITA/RAGI ONERIA/COMMERCIALE

dirige: la predisposizione delle procedure amministrative, contabili e fìscali;

i servizì amministrativi, contabili e fìnanziari dell'azienda;

l'attività commerciale legate ai punti vendita;

la gestione degli incassi, della contabilità, dei pagamenti ai fornitori;

il controllo degliordinììn enlrata e in uscita;

la defìnizione e gestione del lavoro degli addetti ai punti vendita;

l'elaborazione di strategie aziendali di marketing.

GESTIONE L . CONTENZIOSO E AF FARI LEGALI

Dirige l'ufficio legale, contenzioso e affari legali

GESTIONE RSE UMANE

dirige: gestione giuridica ed economica del personale:

gestione aspetto legale, fÌscale, conkibutivo, sindacale legato alla rekibuzìone del personale;

gestione del rapporto di lavoro del dipendente dall'assunzione alla cessazione;

gestione della formazione continua per i dipendenti;

supporto negoziazionicon le parti sociali sugli aspetti contrattuali e amminiskativi;

analisi degli indici delle presenze, deglistraordinari;

gestione degli o.d.s. inerenti gli aspetti dell'organizzazione e della gestione del personale;

relazioni industriali;

gestione dell'assegnazione dei prestiti ai dipendenti;
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gestione deifondi europei per la formazione continua deidipendenti

. Date (da - a) Dal 01 I 01 1201 4 al 22109 1201 6

. Nome e indirizzo del datore di lavoro S.T.P. S.P.A. BARI -Società in controllo Pubblico-

. Tipo di azienda o settore SOCIETÀ DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

. Tipo di impiego Capo ripartizione risorse umane - par. 230 CCNL degli autoferrotranvieri

. Date (da - a) D al 01 101 I 2008 al 01 101 1201 4

. Nome e indirizzo del datore di lavoro S.T.P. S.P.A. BARI -Società in controllo Pubblico-

. Tipo di azienda o settore SOCIETÀ DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

. Tipo di impiego Coordinatore d'ufficio - par. 205 CCNL degli autoferrotranvieri

. Date (da - a) Dal 01 107 I 2006 al 31 I 1 21 2007

. Nome e indirizzo del datore di lavoro S.T.P. S.P.A. BARI -Società in controllo Pubblico-

. Tipo di azjenda o settore SOCIETA DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

. Tipo di impiego Specialista amministrativo in area di staff -par. 193 CCNL degli autoferrotranvieri

. Date (da - a) D al 0 4 I 06 I 2007 al 06 I 07 I 2007

. Tipo di azienda o settore Associazione

. Tipo attività lmpegnata come TUTOR aziendale nell'attività di stage nell'ambito del Progetto 08F040057

"Tecnico di applicazioni informatiche"

. Date (da - a) Dal 01/05/2005 al 30/06/2006

. Nome e indirizzo del datore di lavoro ASS.TRA. PUGLIA con sede in Bari

. Tipo di azienda o settore Associazione di Trasporto

. Tipo di impiego Responsabile d'Ufricio

. Principali mansioni e responsabilità Promozione e sviluppo di ogni attività volta allo sviluppo delle imprese associate facendo

opera di sensibilizzazione dell'opinione pubblica e delle istituzioni locali sui valori ambientali,

sociali ed economici dell'attività dì trasporto.

Rappresentare le esigenze e gli interessi delle aziende associate di TPL ad Ass.Tra. Roma

nazionale.

Rappresentare gli interessi degli operatora del trasporto pubblico nelle adeguate sedi

istituzionali, reqìonali

. Date (da - a) Dat 01I1212005 at 2810212006

. Nome e indirizzo del datore di lavoro Distacco presso ASS.TRA. Nazionale di Roma

. Tipo di azienda o settore Associazione di Trasporto

. Tipo di im o Settore L ale

. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a) Dal 29/06/2016 a tutt'

. Nome e indirizzo del datore di lavoro S.T.P. S.P A. BARI -Socielà in controllo Pubblico-

di azienda o settore

. Tipo di impiego INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Dichiarazione sostitulva dicedilicazione (adt 46 e47 del0.P.R. del 28 dicembrc 2000, NR .445)

Assicurare alle aziende associate di TPL una tempestiva informazione rispetto alle

normative piu rilevanti del settore.

Attività diassistenza tecnica in ambito legale nell'interesse delle aziende associate.

SOCIETÀ DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
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. Principali mansioni e responsabilità verifica dell'attuazione del piano (il funzionamento) e dell'effettiva rotazione degli incarichi

individuando il personale da inserlre nei programmi di formazione.

. Date (da - a)

S.T.P. S.P.A. BARI -Società in controllo Pubblico-

. Tipo di azienda o settore SOCIETÀ DI TRASPORTO PUBBLICO LOCATE

.Tipo di impiego INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PUBBLICITA' E IRASPARENZA

. Principali mansioni e responsabilità gestione della pubblicità e trasparenza della società sul portale aziendale web; attività dl
controllo sull'adempimento, da parte della società, degli obblighi previsti dalla normativa
vigente

. Date 2018

.Tipo di settore

, Tipo di organismo
-OAM- Organismo competente in via esclusiva ed autonoma per la gestione degli elenchi
degli agenti in attività fìnanziaria e dei mediatori creditrzi.

Punteggio finale 19/20

. Date (da - a) A. A. 2017 t2018 - 2018t2019

. Tipo di studio Facoltà di Giurisprudenza, - settore scientifÌco disciplinare (lUS 10) insegnamento -incarico

di docenza- di "Responsabilità amministrativa degli Enti' (9 CFU) - CDS LMG_01 -
Giurisprudenza -Settore Scientifìco Disciplinare (lUS 10).

.Tipo di impiego Professore a contratto

. Date (da - a) A.A. 2017 t2020

. Tipo di studio Facoltà di Giurisprudenza, corso di laurea in economia aziendale: componente della

Commissione per gli esami di profitto per l'insegnamento di Economia degli

intermediari finanziari, per il triennio 2017-2020-.

. Date (da - a)
A.A. 2017 t2020

. Tipo di studio Facoltà di Giurisprudenza, corso di laurea in economia aziendale: cultore della materia in

diritto amministrativo, presso il corso di studi ìn economia aziendale, per il triennio 2017-

2020-.

. Date (da - a)
A.A.201712018

. Tipo di studio MASTER di ll'livello in Diritto Amministrativo

. Documentazione rilasciata Attestato

. Finalità
Trattazione sistematica della disciplina relativa al diritto amministrativo sostanzìale e

processuale. ln particolare, gli argomenti trattati durante il percorso formativo fornivano una

specifica conoscenza della materia al fine di poter affrontare le problematiche giuridiche

nell'intero ambito del diritto ammìnistrativo con paffcolare attenzione ai profili pratici e

app licativi I c0rpo docen te e la c0mposto da Profe SSON U ntversitari da N,lag istrati

Amml n istrativi del TAR dal Con sl ti0 d da Avvocati c0n nza S isti

. Contenuti/Iematica
L'Attività amminisfativa e le sue fontij

Le posizioni gìuridiche soggettive e la tutela risarcitoria avverso l'attività amministrativa;

Gli enti pubblici e le loro sfere di competenza;

La discrezionalità amministrativa: nozione e forme di tutela avverso l'attività discrezionale;

ll procedimento amministrativo;

ll prowedimento amministrativo;

L'accesso agli atti;

I ricorsi amministrativi;
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Dal 24108/2016 a tutt'oggi

. Nome e indirizzo del datore di lavoro

DocENzE, lsrRuztoNE, FoRMAztoNE E

ALBr

Ho supErato con esito positivo la prova valutativa -OAM- Organismo degli Agenti e
dei Mediatori Creditizi



ll riparto di giurisdizione;

Le forme di tutela nel processo;

Le questioni di giurisdizione dicompetenza;
La tutela cautelarej
La sentenza e i riti speciali. ll rito elettorale;
Le impugnazioni;
ll giudicato e l'ottemperanza;
ll pubblico impiego non privatizzato;

L'ingresso e il soggiorno dei cittadini exkacomunitari. Ordine pubblico e armi;
Edilizia/1- I tioli edilizij
Edilizia/2 - Abusivismo edilizio e sanzioni;

Servizi pubblici;

Attività produttive ed economiche. La produzione di energia;

L'espropriazione per pubbllca utilità;

Gli appalti pubblici e I'attività contrattuale della pubblica amministrazione

.Punteggi/ore voto 30/30 per un totale di 1500 ore (60 CFU)

. Date (da - a) 15t11t2018

. Tipo di azienda o settore Società diformazione

. Tipo di studio Corso"Guida sugli appalti sotto soglia e aflidamenti diretti per RUP e Dirigenti di nuova
nomina". Analisi dei principali istituti aggiornata alle Linee Guida ANAC 2018 e laboratorio
didattico sulla corretta modalità di organizzazione e gestione delle procedure di affìdamento
- Relatore Carmine PODDA, Avvocato amministrativista Docente in master e convegni per le
pp.aa., collabora con le riviste specializzate de "ll Sole 24 Ore" - .

. Documentazione rilasciata Attestalo difrequenza

. Date (da - a)

. Tipo di azienda o settore Società di formazione

. Tipo di studio Corso di aggiornamento " La Legge lvladia (L.7agosto2015, n. 124) e gli effetti sul

procedimento e il prowedimento amministrativo" - Relatore Paolo Amovilli dott. Magistrato

TAR. Autore di pubblicazioni in materia. -

. Documentazione rilasciata Attestato difrequenza

. Date (da - a)

. Tipo di azienda o settore Società diformazione

. Tipo di studio Corso di aggiornamento "ll diritto di accesso dopo la riforma e il nuovo regolamento sulla

privacy teoria e pratica" - Relatore Carmine Podda avvocato amministrativista Docente in

master e convegni per la P.A.-

. Documentazione rilasciata atlestato di frequenza

. Date (da - a)
23t03t2018

. Tipo di azienda o settore Società di formazione

. Tipo di studìo Corso di aggiornamento 'll legittimo conferimento di incarichi prcfessionali esterni, alla luce

della pìtr recente giurisprudenza contabile. Disciplina, limitazioni, determinazione dei

compensi. lncarichi di pakocini legale" - Relatore Magisfato Corte dei Conti, dott Riccardo

Patumi

attestato di frequenza

. Date (da - a)
08t02t2018

. Tipo di azienda o settore Società diformazione

. Tipo dì studio Corso di aggiornamento 'La trasparenza amministrativa e il diritto di accesso: dalla Legge

24111990 alD. Lgs 97/2016" - Relatrice Avv t\.4a herita Bertin

. Documentazione rilasciata attestato di frequenza
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10t04t2018

. Documentazione rilasciata



, Date (da - a) 11I12-12t12 -20I12 - 2017

. Tipo di azlenda o settore Società di formazione

.Tipo di studio Corso di Formazione ANTICORRUZIONE PARTE SPECIFICA

. Documentazione rilasciata attestato di frequenza

. Date (da - a) 29t11 -30t11 - 06t12 - 21t12 - 2017

. Tipo di azienda o settore Società di formazione

. Tipo dl studio Corso di Formazione per ANTICORRUZIONE PARTE GENERALE

. Documentazione rilasciata attestato di frequenza

. Date (da - a) 27 t11t2017

. Tipo di azienda o settore Società di formazione

.Tipo di studio Corso di aggiornamento "Le procedure concorsuali per l'assunzione nella P.A. dopo la

riforma del T.U. del pubblico impiego (0. L.gs. 75/2017)"- Relatore Dirigente Presidenza del

artimento Funzione Pubblica, aw. Marco RossiCon lio dei l,4inistri D

. Date (da - a) 10t11t2017

. Tipo di azienda o settore Società di formazione

. Tipo di studio Corso di aggiornamento 'Come redigere il Piano Triennale 2018-2020: inquadramento

normativo ed adempimenti vi'- Relatore avv. Carmine Podda

. Documentazione rilasdata attestato di za

. Date (da - a) 4.4.2015t2016

. Tipo di studio MASTER di l'livello in crimin ia e studi uridiciforensi

. Documentazione rilasciata attestato djfrequenza

. Finalità ll master perseguiva lo scopo di insegnare ed affrontare i vari passaggi dell'analisi

investigativa all'interno di un procedimento giudiziario (civile e penale), mirando nello

specifico ad approfondìre i contenuti delle scienze criminologhe e giuridiche e a defìnire i

ca lat0 vi della Crimino

Procedura Penale,

Criminologia;
Storia del Dirìtlo Romanoi

lstituzioni di Diritto Romano;

Filosofia del Diritto;

Principi costituzionali;
lstituzioni di diritto privato;

Diritto Civile;

Diritto commerciale,

Diritto Co

. Contenuti/Tematica

voto 30/30 per un totale di 1925 ore (77 CFU). Punteggi/ore

A.A.2014t2015

Corso di alta formazione in diritto penale dell'im resa

attestato di uenza. Documentazione rilasciata
ll corso era finalizzato ad affrontare le sempre più attuali problematiche di natura penale che

interessano la gestione delle imprese, partendo da una formazione approfondita delle

ate al diritto lallimeniare e dell'economiatematiche te all'economia e di el

. Finalità

Economia Aziendale;

Economia Politica;

Diritto Fallimentare;

Diritto dell'Economia;
Diritto Tributario;
Diritto lnternazionale;

. Contenuti/Tematica
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. Date (da - a)

.Tipo di studio



Dlritto Penale Societario;
Prova finale

voto 30/30 per un totate di 1500 ore (60 cFU)

. Date (da - a) Dal 26 al 29 Novembre 2012

di azienda o settore Società di formazione

Corso di formazione "INTERNAL AUDTTOR QUALTTA' E AMBtENTE,

attestato di frequenza

. Date (da - a) Da ottobre 2007 ad Aprile 2008

. Tipo di azienda o settore Società di formazione

. Tipo di studio Executive Master in diritto del lavoro e amministrazione del personale

. Documentazione rilasciata

. Date (da - a) Dal 03/09/2007 al 1710712008

. Tipo di azienda o settore Società di formazione

. Tipo di studio

. Documentazione rilasciata attestato difrequenza

, Date (da - a) Dal 30/06/2005 al 1611212005

. Tipo di azienda o settore Società di formazione

. Tipo di studio Executive master sullo sviluppo e gestione dei sistemj di bigliettazione elettronica e di

pagamento dei servizi di mobilità.

. Documentazione rilasciata attestato di partecipazione

. Date (da - a) Dal 01 10?J2005 al 27 lD7 12005

Società diformazione

Corso di formazione in "Gestione delle risorse umane"

attestato di partecipazione. Documentazione rilasciata

. Date (da - a) Dal Dicembre 2004 a Gennaio 2005

. Tipo di azienda o settore Società di formazione

Corso diformazione manageriale 'Marketing e ICT Business".Tipo di studio

attestato d fre uenza. Documentazione rilasciata

A. A.2016t2017. Date (da - a)

Laurea Magistrale in Giurisprudenza LMG-01-. Tesi; insegnamento di Diritto Penale -le

misure sanzionatorie nella nuova legge anticorruzione . 190/2012)-. Voto 110/110 e lode

. Tipo di studio

A. A. 2003/2004. Date (da - a)

Laurea di primo livello in Scienze dell'Educazione e Formazione -espeÉo nei

processi di formazione e valutazione (18 - classe delle lauree in scienze

dell'educazione e della formazione)-. Voto 108/110.

. Tìpo di studio

'17l09t1999. Date (da - a)

LICEO SCIENTIFICO. Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
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. Punteggi/ore

. Tipo di studio

. Documentazione rilasciata

Diploma

Corso di aggiornamento "lnnovazione, risorse umane e qualità del servizio di traspo(o
provinciale"

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di studio



. Qualifica conseguita l\4aturilà Scientifica

CAPACIÀ E COMPETENZE PERSONALI

lvladrelingua(e) ITALIANO

Al[a(e) lingua(e) FRANCESE - tIVEtLO BUONO

Altra(e) lingua(e) INGLESE: English Speaking Board Esb Level 2 certificate in Esol lnternational All Modes

(Cl CEFR), quinto livello di inglese stabilito dal quadro comune europeo di riferimento per la

conoscenza delle lingue.

Capacità e competenze informaliche Possesso dell'European lnformatics Passport, Eipass 7 moduli User: ifondamentj
dell'lcT, sicurezza informatica, navigare e cercare informazioni sul web, comunicare in

rete, elaboratore ditesti, foglio di calcolo, presentazioni multimediali.
ln grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto office, in particolar modo excel e
power point che ho in maggior misura utilizzato per le diverse attività legate alla gestione

del personale e alle mie esperienze lavorative.

Possesso dell' European lnformatics Passport, Eipass Pubblica Amministrazione:
navigazione online, lT Security, PEC, documenti digitali e dematerializzazìone degli archivi

cartaceì, il Codice dell'Amministrazione digitale e gli ultimi aggiornamenti, ll Regolamento

UE 679/20'16 e le nuove norme sulla protezione dei dati personali.

CAPAC|TA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

ln grado di organizzare autonomamente le attività rispettando scadenze ed obiettivi,

definendo priorità e assumendo responsabilità.

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Ho acquisito Ia capacità di lavorare in gruppo pa(ecipando in modo attivo a numerosi

gruppi di lavoro presso ASS.TRA. Nazionale di Roma in cui era necessaria la

collaborazione tra figure dìverse. Grandi capacita di adattamento

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Lavorare in area stafl della società S.T.P. S.P.A. Bari mi ha consentito di acquisire

tecniche per la gestione dello stress

PATENTE Patente di quida B

Auto{izzo il trattamento deì mieidati personali ai sensi del Decrelo Legislalivo 30 giugno 2003, n. 196'Codice in materia di protezione deidati personali 'e ai

sensi del GDPR 679/16 art. 13 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dali pe§onali

La sottoscritta consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28

dicembre 2000, n. 445 per te ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, conferma ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 citato, che quanto

sopra affermato e descritto conisponde al vero.

Bari, 16/1112018

dr.ssa Barbara Santeramo

Pqka 7 - Cltncutum vilae di Baòarc Sanlenno Did arazlone sostjtutila d i certifìcazjone (adt.46 e47 delD.P R. del 28 dicembG 2000, NR. 445)
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