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C U R R I C U L U M  V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARCO DE FEO 

Indirizzo BARI, VIA

MILANO,

Telefono +39 080 5213433, +39 080 52126621, +39 080 5219805

Portatile +39 

Fax +39 080 5210210

PEC  

E-mail  
Nazionalità Italiana 

Data di nascita  

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Luglio 2015 PATROCINIO ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II" - ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A 

CARATTERE SCIENTIFICO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II" - ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE 

SCIENTIFICO, BARI, VIALE ORAZIO FLACCO N.65 

• Tipo di azienda o settore IRCCS SANITÀ 

• Tipo di impiego Avvocato 

• Principali mansioni e responsabilità Difesa in udienza dinanzi al Tribunale del Lavoro Di Bari ricorso ex art. 700 cpc e 414 cpc 

settembre 2007 / Ad Oggi AVVOCATO ASSOCIATO IN STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Spagnuolo Vigorita Avvocati Associati 
Via Chiossetto, 2 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Avvocato 

• Principali mansioni e responsabilità Attività stragiudiziale, gestione controversie in ambito di diritto del lavoro, Consulenza giuslavoristica 
aziendale 

settembre 2006 / Ad Oggi AVVOCATO IN STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Legale Associato avv. Prof. Antonio de Feo – avv. Elio Vulpis 
C.so Vittorio Emanuele, 143 Bari

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Avvocato 
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• Principali mansioni e responsabilità Attività difensiva in udienza, redazione atti civili, attività stragiudiziale, gestione controversie in 
ambito di diritto del lavoro, Consulenza aziendale in gestione del personale 

gennaio 2005 / luglio 2006 COLLABORAZIONE IN STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Legale Associato de Feo - Vulpis 
C.so Vittorio Emanuele, 143 Bari

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Praticante abilitato al patrocinio 

• Principali mansioni e responsabilità Attività difensiva in udienza, redazione atti civili, attività stragiudiziale, gestione controversie in 
ambito di diritto del lavoro 

maggio 2003/ dicembre 2004 CONSULENZA LEGALE LAVORISTICA 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Legale Associato Ernst & Young, settore Labour 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Praticante abilitato al patrocinio - Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Attività difensiva in udienza, redazione atti lavoristici e civili, attività stragiudiziale 

ottobre 2002/ maggio 2003 PRATICA STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Legale Associato Spagnuolo Vigorita – de Feo 
C.so Vittorio Emanuele, 143 Bari

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Praticante 

• Principali mansioni e responsabilità Redazione atti lavoristici e civili, attività stragiudiziale, gestione controversie in ambito di diritto del 
lavoro 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

- giugno 2018 Partecipazione Corso Il lavoro agile a un anno dalla legge 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Adapt University 

- giugno 2018 Attività di Docenza in Sicurezza Sul Lavoro Master I livello Istituto Tecnico Superiore Per La 
Promozione E Valorizzazione Del Turismo Culturale, Digitale Ed Esperienziale – Management 
Della Comunicazione 4.0 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Fondazione Istituto Tecnico Superiore Regionale  della Puglia  per l’Industria dell’Ospitalità e del 

Turismo Allargato 

- settembre 2015 Membro effettivo per l’Università degli Studi di Bari Commissione di Esami abilitazione 
all’esercizio della professione di Consulente del Lavoro Regione Puglia Sessione 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Regionale del Lavoro Puglia 

20/04/2015 Relatore Convegno Le  Risorse  Umane  e  il  Mondo del   lavoro  dopo  il  Jobs  Act. Tema: 
Jobs Act e Legge di Stabilità 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Confindustria Bari & Associazione dei Direttori del Personale 

- settembre 2014/novembre 2014 Partecipazione Master Lavoro 24: novità in tema di contratto a termine, di contratti flessibili, 
di licenziamenti individuali 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Il Sole 24 Ore - Bari 

- settembre 2014 Membro effettivo per l’Università degli Studi di Bari Commissione di Esami abilitazione 
all’esercizio della professione di Consulente del Lavoro Regione Puglia Sessione 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Regionale del Lavoro Puglia 

- aprile 2014 / luglio 2014 Membro supplente per l’Università degli Studi di Bari Commissione di Esami abilitazione 
all’esercizio della professione di Consulente del Lavoro Regione Puglia Sessione 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Regionale del Lavoro Puglia 

- maggio 2010 / luglio 2010 Partecipante Master in Ispezioni in Azienda, diritto sanzionatorio e Ricorsi. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Centro Studi Forense 
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• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
Diritto del Lavoro, Diritto Sanzionatorio 

• Qualifica conseguita

- settembre 2006/ febbraio 2007 Partecipante Corso Intermedio Inglese Giuridico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Scuola Forense, Bari 

- febbraio 2006 / ottobre 2006 Conseguimento Master di I° livello in Gestione del Lavoro e delle Relazioni Sindacali 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Università degli Studi di Bari – Facoltà dei Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
Diritto del Lavoro, Diritto Sindacale, Strategie ed organizzazione aziendale, Relazioni industriali, 
Tipologie contrattuali, Direzione del personale 

• Qualifica conseguita Specializzazione in Diritto del Lavoro e delle Relazioni Sindacali 

- settembre 2005/ dicembre 2005 Partecipante “Corso Intensivo Esame Avvocato”  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
C.E.I.D.A., Roma

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
Diritto Civile, Diritto Penale, Diritto Processuale Civile, Diritto Processuale Penale. 

- 27/09/2006  Abilitazione all’esercizio della Professione Forense 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Ordine degli Avvocati, Bari 

• Qualifica conseguita Avvocato 

- 03/03/2004  Abilitazione al Patrocinio 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Ordine degli Avvocati, Bari 

• Qualifica conseguita Praticante abilitato al patrocinio 

- febbraio 2004 / dicembre 2004 Partecipante “Corso Formazione Scuola Professionale Forense”  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Scuola Forense, Bari 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Diritto Civile, Diritto Penale, Diritto Processuale Civile, Diritto Processuale Penale. 

- 01/11/2002 -2015 Cultore della materia di Diritto della Previdenza Sociale presso la cattedra del prof. Tommaso 
Germano 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Università degli Studi di Bari, Facoltà di Scienze Giuridiche 

- 25/10/2002 Laurea in Giurisprudenza con votazione 110/110 e Lode 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Università degli Studi di Bari – Corso di laurea in Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
Tesi di laurea in Diritto del Lavoro dal titolo “ll Mobbing nei rapporti di lavoro: profili risarcitoci ed 

esperienze applicative”  
Relatore: Prof. Avv. Tommaso Germano 

• Qualifica conseguita Dottore in Giurisprudenza 

- 04/07/1998 Diploma 

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio 
Maturità Classica conseguita presso l’Istituto scolastico Di Cagno Abbrescia di Bari 

• Qualifica conseguita Diploma Scuola Superiore 

MADRELINGUA Italiano 

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
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ALTRE LINGUE  
Inglese 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Buona 

• Capacità di espressione orale Buona 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI SVILUPPATE NEL CORSO DELLA CARRIERA UNIVERSITARIA, MATURATE CON 

L’ESPERIENZA DI PRATICA FORENSE, NONCHÉ DURANTE NUMEROSI VIAGGI ALL'ESTERO (CINA, AUSTRALIA, 
STATI UNITI, MESSICO, BRASILE, MESSICO, GRAN BRETAGNA, EMIRATI ARABI UNITI, HONG KONG, 
INDONESIA, INDIA, GIAPPONE) NONCHÉ CON L'ESPERIENZA ASSOCIATIVA MATURATA SINO AD OGGI PRESSO 

L'ISTITUTO PER LA COOPERAZIONE CON PAESI ESTERI PER IL QUALE SVOLGE IL RUOLO DI RESPONSABILE 

DELLE PUBBLICHE RELAZIONI 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

BUONE CAPACITÀ DI LEADERSHIP, BUON SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE OTTIMA CONOSCENZA:  SISTEMA OPERATIVO MICROSOFT WINDOWS XP, VISTA, 7, 10, 
  PACCHETTO MICROSOFT OFFICE 2003, 2007, 2010 
  BROWSER  INTERNET EXPLORER, FIREFOX, SAFARI, CHROME 
  MICROSOFT OUTLOOK EXPRESS, MAC OSX E SUPERIORE. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Partecipazione A Convegni, Corsi Di Aggiornamento E Master Brevi: 
- 2003, Bari, La Legge Biagi E Il Decreto Di Attuazione
- 2005, Bari, Le Nuove Regole Dei Rapporti Di Lavoro, Due Anni Di Attuazione Della Legge Biagi
- 2006, Bari, Congresso Nazionale A.I.D.P.
- 2006, Bari, La Flessibilità Del Lavoro
- 2006, Napoli, Il Danno Alla Persona Del Lavoratore
- 2007, Milano, La Risoluzione Del Rapporto Di Lavoro
- 2008, Milano, I Contratti Di Lavoro Dopo Le Novità 2008
- 2008, Milano, Sicurezza Sul Lavoro: Le Novità Del Testo Unico
- 2008, Bari, Studio Legale In Rete
- 2008, Bari, Il Contratto A Termine Nel Lavoro Pubblico E Privato
- 2009, Bari, Le Morti Bianche, Aspetti Giuridici Economici E Sociali.
- 2009, Ammortizzatori Sociali, Proroghe E Deroghe
- 2009, Bari, Deontologia Forense E Riforma Dell'ordinamento Forense
- 2009, Bari, Gli Infortuni In Itinere, Tutela Previdenziale E Risarcimento Del Danno
- 2010 Bari, I Licenziamenti Collettivi Nel Dialogo Tra Le Alte Corti
- 2010 Bari, Ammortizzatori Sociali: Regole, Deroghe, Prospettive
- 2010 Bari, Il Processo Previdenziale
- 2010 Bari, La Normativa Sull'antiriciclaggio: Adempimenti Del Professionista
- 2010 Milano, D.Lgs 231/2001: Il Ruolo Del Professionista
- 2010 Milano, La Gestione Della Sicurezza Sui Luoghi Di Lavoro
- 2010 Milano, Master In Ispezioni In Azienda
- 2011 Bari, Rappresentanza Dei Lavoratori E Contrattazione Collettiva
- 2011 Bari, Il Collegato Lavoro
- 2011 Bari, Osservatorio Sulla Giustizia Del Lavoro;
- 2011 Bari, La Flessibilità Nel Nuovo Mercato Del Lavoro;
- 2012 Bari, Lavoro Irregolare E Sommerso: Verbali Ispettivi E Sanzioni;
- 2012 Bari, Il Contratto Collettivo E La Legge;
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- 2013 Bari, Master Breve Sole 24 Ore “La Riforma Del Lavoro”;

- 2013 Milano, Il Punto Sul Lavoro: Aggiornamenti Sui Contratti Flessibili E Misure Per
L’occupazione;

- 2014 Bari, Master Breve Sole 24 Ore “Le Novità Del Job Act”;
- 2014 Bari, Sicurezza E Tutela Della Salute Sul Luogo Di Lavoro;
- 2014 Bari, Lavoro A Termine: Evoluzioni Legislative E Conseguenze Processuali;
- 2014 Bari, La Riforma Dei Licenziamenti;
- 2014 Bari, La Disciplina Dei Licenziamenti: Questioni, Prassi, Prospettive;
- 2014 Bari, Inibitoria Nel Rito Lavoro: Requisiti, Presupposti, Orientamenti Della Corte Di Appello;
- 2014 Bari, Decreto Ingiuntivo: Gli Orientamenti Della Sezione;
- 2014 Bari, Accertamento Tecnico Preventivo In Materia Di Invalidità Civile: Prassi Applicative;
- 2015 Milano, Il Punto Sul Lavoro: Aggiornamenti Sul Jobs Act;
- 2015 Bari, Il Job Act E Il Contratto A Tutele Crescenti: Profili Sostanziali E Processuali;
- 2015 Bari, Jobs Act: Legge Di Stabilità E Previdenza Sociale;
- 2015 Bari, Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro E Stress Lavoro Correlato;
- 2015 Bari, Le Nuove Prassi Di Merito In Materia Di Lavoro: Licenziamenti Collettivi: Prassi E

Orientamenti;
- 2015 Bari, Appalti E Gestione Sicurezza Nelle Imprese Italiane Ed Estere;
- 2015 Milano, Tuttolavoro: Impatti Legali Dei Decreti Attuativi Sul Mercato Del Lavoro;
- 2016 Bari, Il Lavoro Parasubordinato  La Disciplina Delle Mansioni Alla Luce Del Job Act: Le Novità

Normative E Le Procedure Per Limitare Il Contenzioso
- 2016 Bari, Centro Nazionale Studi Di Diritto Del Lavoro "Domenico Napoletano": Mansioni E

Controlli;
- 2016 Bari, Presentazione Della Carta Dei Diritti Universali Del Lavoro;
- 2016, Bari: Centro Studi Diritto Dei Lavori: Contratti A Termine E Somministrazione;
-2016 Milano, Tuttolavoro: Tuttolavoro: bilancio del jobs act, sviluppi normativi per il mercato del

lavoro e impatti sulle imprese;
- 2016, Bari: Maternità, Paternità, Lavoro Tra Jobs Act E Legge Di Stabilità 2016;
- 2016, Bari: Budgets Minimi Di Vendita Nel Contratto Di Agenzia Tra Clausola Risolutiva Espressa,

Prassi Commerciale E Indennità Di Fine Rapporto;
- 2016, Bari: Centro Nazionale Studi Di Diritto Del Lavoro "Domenico Napoletano": Lavo Part-Time E

Contratto Intermittente;
- 2016, Bari: Centro Nazionale Studi Di Diritto Del Lavoro "Domenico Napoletano": Subordinazione

Autonomia E Collaborazioni;
- 2016, Bari: Maternità, Paternità, Lavoro Tra Jobs Act E Legge Di Stabilità 2016;
- 2016, Roma: Infortuni sul Lavoro e Malattie Professionali: le Questioni Aperte nei recenti

orientamenti di legittimità;
- 2016, Bari: Le Certificazioni Del Contratto Di Lavoro Presso La Direzione Territoriale Del Lavoro E

Le Collaborazioni;
- 2017, Bari: Il Fondo Di Garanzia Inps E Relative Problematiche;
- 2017, Bari: La Nuova Disciplina Dei Controlli In Azienda;
- 2017, Bari: Il Decreto Correttivo Jobs Act;
- 2017, Bari: Prassi Di Merito, Lavoro E Previdenza: “Il Fondo Di Garanzia Inps E Relative

Problematiche”;
- 2017, Bari: Jobs Act: Lavoro Autonomo;
- 2017, Milano: Come Instaurare Rapporti Di Lavoro In Smart Working;
- 2017, Bari: Caporalato E Sfruttamento Del Lavoro;
- 2017, Bari: Le condotte disciplinari;
- 2018, Bari: Procedimenti Disciplinari: Casi e Questioni;
- 2018, Bari: Quale Futuro per lo Stato Sociale;
- 2018, Bari: L.104/92: Utilizzo Abusi, Conseguenze;
- 2018, Bari: Gli Infortuni Sul Lavoro E Relativa Tutela Risarcitoria Anche Con Riferimento Alla

Condizione Femminile;
- 2018, Bari: Giustificato Motivo Oggettivo: Orientamento Cassazione E Prassi Sezione Lavoro;
- 2018, Bari: Comportamenti Illegittimi Datoriali;
- 2018, Bari: La Nuova Legislazione Sul Lavoro E La Tutela Della Dignita’ Del Lavoratore;
- 2018: Bari: Il Nuovo Lavoro Nelle Societa’ Della Crisi: Lo Smart Working;
- 2019, Matera: Contratto a termine e somministrazione dopo il Decreto Dignità;
- 2019 Milano:  Gestione del rapporto di lavoro nel settore turismo e pubblici esercizi;
- 2019 Milano:  Fisco e lavoro: tutte le novità per le imprese;
- 2019 Milano: Ammortizzatori Sociali: CIGO, CIGS, NASPI e Fondi di solidarietà;
- 2019 Matera: Derogabilità e profili ispettivi nella gestione della contrattazione collettiva;
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- 2019 Milano: Gestire il passaggio da premi e voci retributive individuali a premi collettivi e welfare;
- 2019 Milano: Rapporti di lavoro nelle procedure concorsuali;
- 2019 Bari: Centro Studi Domenico Napoletano – Lavoro e Dignità della Persona;
- 2019 Bari: Il Lavoro Del Giornalista Nel Nuovo Millennio;
- 2019 Bari: Prassi Di Merito Lavoro E Previdenza: Discriminazione E Ritorsione Nel Rapporto Di

Lavoro: I Trasferimenti Del Lavoratore;
- 2019 Milano: Fare Welfare In Azienda. Nuovo Corso Pratico Per Imprese, Consulenti, Sindacalisti,

Operatori.

PATENTE Cat. “B” 
Cat. “A” 

Il sottoscritto Marco de Feo, nato a Bari il 07/07/1980 ed ivi residente alla Via Alessandro Maria Calefati nr. 177 
(DFEMRC80L07A662F) consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non 
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilità che i 
dati sopra riportati corrispondono al vero. 
Sono consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni accertate dall’amministrazione 

procedente verranno applicate le sanzioni penali previste sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Bari, Aprile 2020 

avv. Marco de Feo 

Firmato!digitalmente!da:Marco!De!Feo
Data:21/04/2020!17:24:05


